STADTGEMEINDE GROSS-ENZERSDORF

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadtgemeinde Grof3-Enzersdorf gelangt nachstehender
Dienstposten zur Besetzung:

Hortpadagogen/in bzw.
Freizeitpadagogen/in bzw.
Kindergartenpadagogen/in

30/ 40 Std. Dienstzeit

Sie arbeiten gerne mit Kindern zusammen, Sie bringen Geduld und
Empathie mit, Sie verlieren auch in Stresssituationen nicht den Uberblick
und haben eine angenehme, geradlinige Umgangsart mit Kolleglnnen.

Persoénliche Anforderungen:
- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Birgerschaft
- Perfekte Deutschkenntnisse
- Unbescholtenheit
- Bereitschaft zur selbststéandigen Erledigung Gibertragener Aufgaben
- Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Genauigkeit
- Teamfahigkeit, Freundlichkeit
- Eigeninitiative bei der Weiterbildung und Lernbereitschaft
- Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Fachliche Anforderungen:
- abgeschlossene padagogische Berufsausbildung
- gute EDV-Kenntnisse
- Freude am Umgang mit Kindern

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBD), LGBI.2420 in der
derzeitig geltenden Fassung. Der monatliche Mindestgehalt auf
Vollzeitbasis betragt Euro 1932,-. Die individuelle Einstufung richtet sich
nach lhren Vordienstzeiten.

Die schriftliche Bewerbung ist mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Foto) bei der Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf, Rathausstr. 5, 2301 GroR-Enzersdorf
oder unter gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at bis spatestens 29. Juni 2018
einzureichen.

GroRR-Enzersdorf, 6. Juni 2018




